Statut Fundacji

Rozdziat I. Postanowienia ogéline

§1
1. Fundacja Tworczej Edukacji Gora Marzen zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie
Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu. .
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Kamile Pandel i Krzysztofa Grzegorza Pandla,
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Bozene
Chmielewska w Kancelarii Notarialnej w Olkuszu przy ul. Krola Kazimierza Wielkiego 10/2
w dniu 20.01.2023 r. nr Rep. 491/2023

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Olkusz.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundaciji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla witasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzic
dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§3
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Nadzoér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. edukac;ji.

§4
Fundacja moze ustanawiac¢ certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie
do realizacji celow fundaciji.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§5
1. Celem Fundacji jest:

1) dziatalno$¢ edukacyjno-o$wiatowa wsréd dzieci i mtodziezy na réznych szczeblach
ich ksztatcenia;

2) dziatalno$¢ naukowo-badawcza majgca na celu poprawe aktualnego stanu edukacji
uczniow, w tym alternatywnych, innowacyjnych i prospotecznych jej form; '

3) propagowanie i prowadzenie dzia}alnoéci.edukacyjnej w poszanowaniu wartosci
chrzescijanskich i rodzinnych;

4) wspieranie rodzicow w rozwoju ich kompetencji rodzicielskich w procesie edukacii
dzieci i mtodziezy;

5) wspieranie pedagogdw i edukatoréw w rozwoju nowych kompetencji i umiejgtnosci
w pracy edukacyjno-oswiatowej;

6) upowszechnianie kultury i sztuki, w tym wspieranie talentéw i tworczosci artystycznej
dzieci i mtodziezy;

7) dziatalno$é na rzecz ochrony i promocji zdrowia, przede wszystkim profilaktyki
i edukacji zdrowotnej wsrod dzieci i mtodziezy;

8) upowszechnianie kultury fizycznej wérdd dzieci, mtodziezy i rodzin;



9) wspieranie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom | patologiom spotecznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy profilaktycznej z dzie¢mi i mtodziezg;

11) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym promowanie
i wspieranie inicjatyw prospotecznych w lokalnej spotecznosci;

12) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

13) dziatalno$¢ charytatywna;

14) promowanie i organizowanie wolontariatu; .

15) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych i podmiotow wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie celow
1-14.

16) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego
i zZrbwnowazonego rozwoju.

Fundacja moze wspiera¢, takze finansowo, dziatania innych osob fizycznych i prawnych,
ktérych zadania mieszczg sie w zakresie celow statutowych Fundaciji.

§6

Fundacja realizuje swoje cele w formie odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego

poprzez: v

1) tworzenie i prowadzenie niepublicznych placowek o$wiatowych: szkot i przedszkoli,

a takze organizowanie, finansowanie lub wspétfinansowanie alternatywnych form
edukacji dzieci i mfodziezy; .

2) prowadzenie cyklicznych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w zakresie obejmujgcych
podstawe programowg, w tym: nauki przyrodnicze, humanistyczne, artystyczne,
jezykowe, kulturowe i sportowe;

3) prowadzenie profilaktyki zachowan ryzykownych ws$rdd dzieci i mtodziezy poprzez
dziatania edukacyjne w formie cyklicznych zaje¢ wdrazajgcych umiejetnosci
zdrowego i efektywnego spedzania wolnego czasu zgodnie z pasjami
i predyspozycjami mtodego cziowieka, a takze poprzez formy aktywnosci fizycznej
i rywalizacji sportowej: treningi, gry, biegi, rajdy, zawody;

4) wspieranie i inicjowanie badan naukowych, szczegdlnie zmierzajgcych do poprawy
stanu edukacji, tworzenie innowacji edukacyjnych;

5) prowadzenie warsztatow, konferencji, szkolen i spotkan integracyjnych dla ucznidw,
rodzicow i pedagogow w zakresie realizowania celéw fundaciji;

6) tworzenie programow i materiatéw dydaktycznych dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

7) wspétpraca z instytucjami publicznymi, firmami i organizacjami dziatajgcymi
w obszarach pozytku publicznego w zakresie obejmujgcym cele Fundacji;

8) wspotpraca ze szkotami oraz placowkami eswiatowymi, w zakresie objetym celami
Fundaciji;

9) dziatania wspierajgce rozwoj organizacji pozarzgdowych, wspolnot i spotecznosci
lokalnych oraz inicjatyw obywatelskich, w tym tworzenie lub wspdtfinansowanie
dziatania miejsc, osrodkow, punktéw integraciji i aktywizacji mieszkancow;

10) finansowanie lub wspotfinansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji, wyposazenia
infrastruktury stuzgcej spotecznosciom lokalnym;

11) dziatania wspierajgce technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, lideréw i inicjatywne grupy nieformaine;
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12) organizowanie form wypoczynku oraz pétkolonii dla dzieci i miodziezy, w tym form
terapeutycznych i profilaktyki zdrowotnej.

W zakresie wymienionym w ustepie 1 pkt: 1, 2, 3, 5, 6, 12 fundacja moze prowadzi¢

odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ statutowa nieodptatna pozytku publicznego i odptatna pozytku publicznego

bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow,

kosztow i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczgcych rachunkowosci.

Rozdziat Ill. Majatek i dochody Fundacji

§7

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w k.wocie 2000 zt (dwa tysigce ztotych) oraz
inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§8

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.
2. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9
Przychody Fundacji pochodzg z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji i subwencji od os6b prawnych,
zbiérek publicznych, ,
wplywdw ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikow majgtkowych,
odsetek od $rodkéw na rachunkach bankowych, lokat oraz innych form oszczedzania,
przechowywania lub inwestowania tworzonygh na tych rachunkach,
f. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, w tym sprzedazy przedmiotow darowizny.
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Nadwyzka przychodow nad kosztami jest przeznaczana na dziatalno$¢ pozytku
publicznego i nie jest przeznacza do podziatu migdzy Fundatoréw, cztonkéw organow
Fundacji i osoby w niej zatrudnione.

3. Zabronione jest:

1)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
czlonkow jej organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organéw oraz
pracownicy fundaciji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stostinku do osoéb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organow lub
pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5) przyjmowanie lub dokonywanie ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosé jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydajg sie ze sobg
powigzane.

6) Przez pracownikéw Fundacji — na potrzeby niniejszego paragrafu - rozumie sig¢ osoby
swiadczgce prace na rzecz Fundacji na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o pracg naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg niebedgce pracodawcami swiadczgce na rzecz
przedsigbiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
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Rozdziat IV. Wiadze Fundacji

§10
1. Witadzami Fundaciji sa:
a. Zarzad Fundaciji, zwany dalej Zarzagdem,
Rada Fundaciji, zwana dalej Radg,
c. Rada Pracownikéw Fundacji.
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Rada Fundacji

§ 11

1. Rada Fundaciji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym.

2. Rada skfada si¢ z 3 do 5 czlonkéw i jest wybierana na pigcioletnig kadencje. Rada, na
pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktéry kieruje
jej pracami, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zw'o%uje i przewodniczy zebraniom Rady.

3. Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady
na miejsce osob, ktére przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady,
powotuje Rada jednomysing uchwatg podjetg na posiedzeniu przy obecnosci co najmnie;j
2/3 cztonkow Rady.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czlonka Rady i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjete;
jednogtosnie przez pozostatych czionkéw Rady.

5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a. dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczgcego Rady,

b. utraty praw publicznych wskutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. odwotania, o ktbrym mowa w ust. 4. niniejszego paragrafu,

d. $mierci cztonka. .

6. Cztonkowie Rady nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac¢ w podlegtosci
stuzbowej, zwigzku matzenskim lub we wspolnym pozyciu z cztonkami Zarzgdu Fundagcji.

7. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie z czlonkostwem w Zarzadzie.

8. Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu* petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie nie wyzsze niz przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§12

Do zadan Rady Fundacji nalezy:

2) powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkow Zarzadu;

3) nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu
majatkowego Fundaciji;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) okreslanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja;

6) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji;

7) podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja;

8) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundaciji.

Rada Fundacji reprezentuje Fundacje w umowach z cztonkami Zarzadu. Do czynnosci tej
wyznacza ze swego sktadu uchwatg przedstawiciela Rady Fundaciji.

§13
Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
Rade zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu,
zgtoszony na pismie.
Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwyktg wigkszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy swoich czionkéw, jesli dalsze postanowienia nie
stanowig inacze;.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.
Z inicjatywy Przewodniczgcego, Rada moze podejmowa¢ uchwaty bez odbycia
posiedzenia, w drodze glosowania pisemnegd, gtosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub glosowania przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaly podejmowane poza posiedzeniem zapadajg
zwyktg wiekszoscig glosow oddanych. Uchwata Rady podjeta poza posiedzeniem jest
wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Uchwaty podjete poza posiedzeniem wymagajg utrwalenia na papierze lub innym
trwatym nosniku.

Zarzad Fundacji

§14
Zarzad sklada sie z 2 do 5 oséb, w tym Prezesa, powotywanych przez Radg na
piecioletnig wspdlng kadencje. Mozliwe jest takze powotanie Wiceprezesa.
Na pierwszg kadencje Zarzad powotujg Fundatorzy i wchodzg w jego sktad.
Kolejne sktady Zarzadu sg wybierane przez Rade jednomysing uchwatg podjetg na
posiedzeniu przy obecnosci co najmniej 2/3 cztankow Rady.
Czionkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a. zilozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacii;
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b. utraty praw publicznych wskutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe; .

c. Smierci cztonka Zarzadu; .
d. odwotania przez Rade Fundaciji.

. Zarzad w catosci lub kazdy z jego cztonkédw moze by¢ odwotany przez Rade przed

uptywem kadencji, w drodze uchwaty podjetej jednomysinie przez wszystkich cztonkéw
Rady, tylko w przypadku razgcej niegospodarnosci lub dziatania wbrew statutowi i celom
fundaciji.

Skiad Zarzadu moze byc¢ takze w trakcie kadencji uzupetniony na mocy uchwaty Rady
Fundacji. Kadencja wybranego tak czionka Zarzadu jest zrownana z kadencjg
pozostatych cztonkéw Zarzgdu.

Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego i przestepstwo skarbowe.

§15
Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundaciji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy: .
1) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biezgcej dziatalnosci

Fundaciji;

2) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania oraz planéw finansowych
Fundaciji;

3) uchwalanie regulaminow;

4) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji;

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

8) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

9) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwencji i dotacji;

10) prowadzenia albo powotywania biura Fundacji oraz tworzenia jednostek
organizacyjnych Fundacji;

11) wnioskowanie do Rady o zmiane statutu;

12) wnioskowanie do Rady o potgczenie z inng fundacja;

13) wnioskowanie do Rady o likwidacje Fundaciji.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji i otrzymywa¢ wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane w zwigzku z funkcjg petniong w Zarzadzie. Decyzj¢

o wysokosci tego wynagrodzenia podejmuje Rada Fundaciji.

Sposéb zawierania uméw z cztonkami Zarzadu okresla § 12 ust. 2.

§ 16
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.
O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.
. Z inicjatywy Prezesa, Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia,
w drodze glosowania pisemnego, gtosowania za posrednictwem poczty elektronicznej lub
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glosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢. Uchwaly podejmowane poza posiedzeniem zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow oddanych. Uchwata Zarzadu podjeta poza posiedzeniem jest wazna, jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaly
podjete poza posiedzeniem wymagajg utrwalenia na papierze lub innym trwatym nosniku.
Kazdy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu i w sposéb niesprzeczny
z wczesniejszymi uchwatami Zarzadu prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu
zwyklych czynnosci Fundagiji.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy chocby jeden z pozostatych czlonkéw Zarzadu
sprzeciwi sig jej przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
Za czynnosci przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Fundacji uwaza sie
w szczegolnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie

do dtugu,
5) zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
6) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$é 10.000 zt.

Rada Pracownikow, Fundacji

§ 16a
Fundacja zarzadzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie
partycypacji pracownikow. Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, od momentu
podjecia zatrudnienia w Fundacji wchodzg w sktad Rady Pracownikéw Fundagii.
Czlonkostwo w Radzie Pracownikdéw Fundacji ustaje z chwilg zakonczenia stosunku
prawnego tgczacego Fundacje z osobg zatrudniong. Jezeli liczba os6b zatrudnionych w
Fundacji przekracza 10, Rada Pracownikéw Fundacji moze sktadaé sie z przedstawicieli
tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.
Do kompetencji Rady Pracownikéw Fundacji nalezy w szczegdlnosci:
a. zapoznawanie sig¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
c. opiniowanie planowanych dziatan przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na .rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;. .

Przez osoby zatrudnione w Fundacji o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozumieé nalezy
osoby wykonujgce na rzecz Fundacji prace na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace nakfadcza.

. Zasady funkcjonowania Rady Pracownikéw Fundacji okres$la odrebny regulamin
uchwalony przez Rade Pracownikéw Fundacji, na pierwszym jej posiedzeniu, zwykig
wigkszoscig gtoséw. Pierwsze posiedzenie Rady Pracownikéw Fundaciji zwotuje Zarzad.

Sposob reprezentacji

§17

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym sprawach finansowych, moze sktada¢ kazdy
z cztonkéw Zarzgdu samodzielnie.
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Rozdzial. V. Postanowienia koncowe

§18
Zmian w statucie Fundacji dokonuje na posiedzeniu Rada Fundacji w drodze
jednomysinej uchwaty przy obecnosci minimum 2/3 cztonkow Rady.
Zmiana moze dotyczy¢ takze dodania nowych celéw Fundagciji.
L ]

§19
Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mogtyby ulec istotnej
zmianie gtéwne cele Fundacji.
W sprawach potgczenia z inng Fundacjg decyzje podejmuje na posiedzeniu Rada
Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty przy obecnosci minimum 2/3 cztonkow Rady.

§ 20
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona,
lub w razie wyczerpania sie jej $rodkow finansowych i majgtku.
Decyzje o likwidacji podejmuje na posiedzeniu Rada Fundacji w drodze jednomysinej
uchwaty przy obecnosci minimum 2/3 cztonkoéw Rady.
Rada wyznacza likwidatoréw, ktorymi moga by¢ cztonkowie Zarzadu. Likwidatorzy
powinni zakonczy¢ biezgce sprawy Fundacji, $ciggngé¢ wierzytelnosci i wypetni¢
zobowigzania Fundacji. '
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone
mocg uchwaty Rady na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.

§ 21

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

Tekst jednolity statutu przyjety uchwatg Rady Fundacji w dniu 03.02.2025 r.

Podpisy Cztonkéw Zarzgdu:




